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1 ผูควบคุมประจําหมอน้ํา 6 3 5,500    6,500     30 21‐26 20‐25 10-15 วิทยากรที่ไดรับการขึ้นทะเบียน

(อบรมและทดสอบมาตรฐาน) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2 พัฒนาผูดูแลระบบไฟฟามืออาชีพ 2 2 3,000    3,200     25 15‐16 13‐14 อ.ถาวร อมตกิตติ์

และ คุณวิศิษยศักดิ์ กฤษณพันธ
3 ระบบนิวเมติก : ใชงานและบํารุงรักษา 2 2 3,000    3,200     25 20‐21 16‐17 ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร 

อยางไรใหถูกวิธี และ คุณขวัญชัย สินทิพยสมบูรณ
4 ระบบไฮดรอลิค : ใชงานและบํารุงรักษา 2 2 3,000    3,200     25 2‐3 18‐19 ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร 

อยางไรใหถูกวิธี และ คุณขวัญชัย สินทิพยสมบูรณ

หลักสูตรดานการผลิต
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5 คุณภาพของน้ํามันไฮดรอลิก 2 2 3,200    3,500     25 25‐26 5‐6 ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร
และ คุณขวัญชัย สินทิพยสมบูรณ

6 มาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟา  1 2 2,000    2,500     20 10 22 อ.ธนบูรณ ศศิภานุเดช
7 OEE : Overall Equipment Effectiveness

และการบริหารการซอมบํารุง 
8 PLC ระบบควบคุมอัตโนมัติเบื้องตน ใหม 2 1 3,000    3,200     20 27‐28 ผูเชี่ยวชาญ
9 พัฒนาผูควบคุมระบบทําความเย็น 2 1 3,000    3,200     20 26‐27 คุณชัยวุฒิ ฤทธิพฤกษ

รวม

1 kaizen เพื่อการเพิ่มผลผลิต (มีชมโรงงาน) 2 2 3,000    3,500     25 15‐16 21‐22 อ.ทองพันชั่ง พงษวารินทร
2 kaizen สําหรับหัวหนางาน ใหม 1 1 2,000    2,500     20 10 อ.ทองพันชั่ง พงษวารินทร
2 การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย 1 2 2,000    2,500     30 18 2 อ.ประมุข โอศิริ
3 การแกปญหาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 1 2 2,000    2,500     25 10 22 ผูเชี่ยวชาญ

ดวย QC story 
4 Quality Awareness  1 2 2,000    2,500     25 21 2 อ.ทองพันชั่ง พงษวารินทร
5 การเพิ่มประสิทธิภาพ 5 ส. 2 2 3,000    3,500     25 25‐26 16‐17 อ.รัตนา กลั่นแกว

อยางมีประสิทธิภาพ (มีชมโรงงาน)
6 Why Why Analysis :  ใหม 1 2 2,000    2,500     20 28 30 อ.ทองพันชั่ง พงษวารินทร

ผูเชี่ยวชาญ192,500     

9 หลักสูตร (16 รุน)

201

หลักสูตรดานเพิ่มผลผลิต

1 2,000    

***คาใชจายในการฝกอบรม สามารถลดหยอนภาษีได 200 % ตามประกาศพรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน***
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7 TQM : การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกร 2 2 3,000    3,500     20 26‐27 20‐21 ผูเชี่ยวชาญระบบ TQM
(มีชมโรงงาน)

8 ตามรอยโตโยตา : บริหารดวย TPS 1 2 2,500    3,000     25 31 7 ผูเชี่ยวชาญจากโตโยตา
9 การบํารุงรักษาแบบทุกคนมีสวนรวม (TPM) 2 2 3,000    3,200     20 23‐24 5‐6 รศ.ดร.คณิต  เฉลยจรรยา

แบบครบวงจร
10 เพิ่มผลผลิตอยางเหนือชั้นดวยทีมงาน 1 1 2,000    2,500     20 14 ผูเชี่ยวชาญ

แหงคุณภาพ
11 เพิ่มผลผลิตดวยเทคนิค Just In Time 2 1 3,000    3,200     20 1-2 ผูเชี่ยวชาญ

รวม 11 หลักสูตร (21 รุน)
หลักสูตรดานบริหารทรัพยากรมนุษย

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตดวย MS-QWL 2 1 3,000    3,500     20 23-24 อ.บุญชวย กอกิจโรจน
(มีชมโรงงาน)

2 HR for non HR  1 1 2,000    2,500     20 5 อ.อํานาจ วัดจินดา

3 เทคนิคการนําเสนองานอยางมืออาชีพ ใหม 1 1 2,000    2,500     20 12 อ.ศรีนวล  สงวนไว

4 การประเมินผล Competency และ KPI  ใหม 1 1 2,000    2,500     20 15 ผูเชี่ยวชาญ

5 Coaching : สอนงานอยางไรใหไดงาน ใหม 1 1 2,000    2,500     20 30 อ.ศิริลักษณ เมฆสังข 

6 ยกระดับหัวหนางาน ใหม 1 1 2,000    2,500     20 9 ผูเชี่ยวชาญ

รวม

1 Knowledge Management 1 1 2,000    2,500     20 12 ดร.มนตชัย   พินิจจิตรสมุทร
2 ROI (Return On Investment 0.5 1 2,000    2,500     20 30 อ.ขจรศักดิ์  หาญณรงค

Learning Process)
3 กลยุทธการจัดซื้อยุคใหม 1 1 2,000    2,500     20 27 ผูเชี่ยวชาญ
4 การบริหารการเงินเพือผูบริหาร 1 1 2,000    2,500     20 10 ผูเชี่ยวชาญ

(Finance for non finance)
5 Change Management บริหารการ 1 1 2,000    2,500     20 29 อ.ศิริลักษณ เมฆสังข 

เปลียนแปลงอยางเหนือชัน
6 เทคนิคการเจรจาตอรองใหไดผล  ใหม 1 1 2,000    2,500     20 23 อ.ศรีนวล  สงวนไว

6 หลักสูตร (6รุน)
หลักสูตรการบริหารการจัดการ

***คาใชจายในการฝกอบรม สามารถลดหยอนภาษีได 200 % ตามประกาศพรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน***
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7 การเขียนแผนดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 1 1 2,000    25,000   20 9 อ.ทองพันชั่ง พงษวารินทร
(Effective Action Plan)

รวม

อบรม ผูปฏิบัติงานดานบัญชี
1        บัญชีเชิงพาณิชยระดับเบื้องตน 7 1 5,500    6,000     50 3,4,10,11,17,18,24 อาจารยจากวิทยาลัยพณิชยการในสังกัด

2        บัญชีเชิงพาณิชยระดับกลาง 8 1 7,000    7,500     50 3,4,10,11,17,18,24,25 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขต
3        บัญชีอุตสาหกรรมระดับเบื้องตน 7 1 6,500    7,000     50 3,4,10,11,17,18,24 กรุงเทพฯ และปริมณฑล

ทดสอบ การทําบัญชี
4       ั ี ิ ิ  ั ื้  1 1 1 000    1 200     100

หลักสูตรความรวมมือกับหอการคาญี่ปุน
7 หลักสูตร (7รุน)

4       บญชีเชิงพาณิชยระดบเบืองตน 1 1 1,000    1,200     100 1

5       บัญชีเชิงพาณิชยระดับกลาง 1 1 1,000    1,200     80 1

6       บัญชีอุตสาหกรรมระดับเบื้องตน 1 1 1,000    1,200     50 1

7 การลดตนทุนการผลิต 1 1 1,500    2,500     150 20 วิทยากรจากสภาอุตสาหกรรม และ JCC

รวม
รวมทั้งสิ้น

***จดัหลกัสตูร In House กบัทางสถาบนัฯ
จะไดรบัสทิธพิเิศษในการทาํเอกสารเพือ่สง
เรือ่งลดหยอนภาษ ี200% ให ฟร!ี!!***

***คาใชจายในการฝกอบรม สามารถลดหยอน
ภาษไีด 200 % ตามประกาศพรบ.สงเสรมิการ
พฒันาฝมอืแรงงาน***

40 หลักสูตร (57รุน)
7 หลักสูตร (7รุน)

***คาใชจายในการฝกอบรม สามารถลดหยอนภาษีได 200 % ตามประกาศพรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน***


