
สรปุสาระสาํคญัของรายงานการสาํรวจ 

นโยบายการปรบัค่าจ้างและโบนัส ปี 2559 
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สถานประกอบการท่ีเข้ารว่มโครงการสาํรวจนโยบายการปรบัค่าจ้าง

และโบนัส ทัง้ส้ิน 535 แห่ง แบง่เป็น 12 คลสัเตอร ์ดงัน้ี 



สถานประกอบการทัง้หมด 535 แห่ง 

แบง่ตามขนาดธรุกิจและพืน้ท่ีตัง้ 
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สดัส่วนของสถานประกอบการท่ีมีการคาดการณ์การปรบัค่าจ้างเพ่ิมขึน้

และคาดการณ์ไม่ปรบัค่าจ้างตามขนาดธรุกิจ 
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สดัส่วนของสถานประกอบการท่ีมีการคาดการณ์การจ่ายโบนัส

และคาดการณ์ไม่จ่ายโบนัสตามขนาดธรุกิจ 
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    การปรบัค่าจ้างเพ่ิมขึน้เฉล่ีย 4.17% 

ภาพรวมการคาดการณ์การปรบัค่าจ้างและโบนัส 

   การจ่ายโบนัสเฉล่ีย 1.87 
เดือน 



เปรียบเทียบการคาดการณ์การปรบัค่าจ้างและโบนัส กบัขนาดธรุกิจ 

ลาํดบั ขนาด (Size) 
ค่าจ้าง (%) โบนัส (เดือน) 

Average Average 

1 เลก็ 3.73 1.00 

2 กลาง 3.97 1.52 

3 ใหญ่ 4.49 2.48 

 สถานประกอบการขนาดใหญ่มีการคาดการณ์การปรบัค่าจ้างและโบนัสเฉล่ีย

สูงสุด เน่ืองจากสถานประกอบการขนาดใหญ่ท่ีเข้าร่วมมีการปรบัค่าจ้างเพ่ิมขึ้นเฉล่ีย

ระหว่าง 1.5 ถึง 10% โดยส่วนใหญ่อยู่ท่ี 5% จึงทาํให้มีการปรบัค่าจ้างเพ่ิมขึ้นเฉล่ียสงูสดุ คือ 

4.49% และการจ่ายโบนัสเฉล่ียระหว่าง 0.5 ถึง 7.9 เดือน โดยส่วนใหญ่อยู่ท่ี 2 เดือน จึงทาํให้

มีการจ่ายโบนัสเฉล่ียสงูสดุ คือ 2.48 เดือน 



เปรียบเทียบการคาดการณ์การปรบัค่าจ้างและโบนัส กบัคลสัเตอร ์

ลาํดบั คลสัเตอร ์
ค่าจ้าง (%) โบนัส (เดือน) 

Average Average 

1 การพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์ 4.09 1.80 

2 เครื่องใชไ้ฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส ์และเครื่องปรบัอากาศ 4.60 1.82 

3 ปิโตรเคม ี 4.72 2.26 

4 ผลติภณัฑส์ุขภาพและความงาม 4.68 1.26 

5 พลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 5.00 1.48 

6 แฟชัน่และไลฟ์สไตล ์ 3.47 0.96 

7 ยางและไมย้างพารา 4.20 1.35 

8 ยานยนต/์ชิน้สว่น 4.15 3.37 

9 วสัดุก่อสรา้ง 3.83 1.73 

10 วศิวกรรมเครื่องจกัรกลและงานโลหะ 3.03 1.42 

11 อาหาร 4.16 1.75 

12 อื่น ๆ 4.65 1.55 
 

 สถานประกอบการคลสัเตอรพ์ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มทีเ่ขา้ร่วมมกีารปรบัค่าจา้งเพิม่ขึน้เฉลีย่ระหว่าง 3 

ถงึ 10% จงึทําใหม้กีารปรบัค่าจา้งเพิม่ขึน้เฉลี่ยสูงสุด คอื 5% ส่วนสถานประกอบการคลสัเตอร์ยานยนต์/ชิ้นส่วนที่เขา้ร่วม

ประกอบดว้ยสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ขนาดใหญ่ ซึ่งมกีารจ่ายโบนัสระหว่าง 4 ถงึ 7 เดอืน และสถาน

ประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์มกีารจ่ายโบนัสระหว่าง 1 ถงึ 7 เดอืน จงึทําใหม้คี่าเฉลี่ยการจ่าย

โบนสัเฉลีย่สงูสุดคอื 3.37 เดอืน  
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